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HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sira
No Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitildiigii Birim Sorumlu Birim Amiri Riskler-Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglari
Kamu zararinin olusmasi, kisinin hak kaybina ugramasi,

] Disiplin isleri ve Hizmet Igi . . [Kurumun itibar kaybi, Yaptirim Sorusturmanin siiresinde

1 Disiplin Islemleri Egitim Sube Miidiirliigii Sef Ali Eray GEDIK tamamlanamamasi ve sorugturma komisyonu tarafindan istenen
bilgi ve belgelerin yanlis veya eksik verilmesi.
L ] . Kamu Zarari, Hak Kaybi, Kurum Itibar Kaybi, Ozliik ve Tlgili
2 Gizlilik Dereceli Disiplin Yazismalar1 ve Sicil EDES_IPhn Iskl)er i\/}/ jch'_'hlZfI}?t Igi Sef Ali Eray GEDIK Kayitlara Iglenmemesi,
Durumu Belgesi islemleri gitim Sube Mudiirlugi

3 IAday Memur Egitimleri g;ﬁg%f&:?\;j;j;ﬁg? lei Sef Ali Eray GEDIK Yetkinlik Saglanamamasi, Aidiyet Duygusunun Kazanilamamasi

_ _ Disilin isleri ve Hizmet ici ' Personel Yetkinliklerinin Gelismemesi, Is ve Islemlerin
4 Hizmet I¢i Egitim Programi Diizenlenmesi Islemleri i tli)m Su$be Miidiirligi ¢ Sef Ali Eray GEDIK \Veriminde Diisiis

_ Disiplin Isleri ve Hizmet Ici . . Bilgi Eksikligi, Yanlis Bilgi, Hak Kaybi, Verim Diisiikligii,
> Hizmet I¢i Egitim Duyurulart Egitim Sube Miidiirliigii Sef Ali Eray GEDIK Yetkinlik Saglanamama
& Gélrgve Y.eni Baglayan Personelin Oryantasyon Dis.iplin Isleri ve lerr}et Igi Sef Ali Eray GEDIK [Kurum aidiyet duygusunun olusmamasi

Egitimleri Egitim Sube Miidiirligii
7 |i¢ Kontrol Eylem Plan1 Islemleri Disjplin Isleri ve lerrjet Ici Sef Ali Eray GEDIK -Yanlis, eksik bilgi
Egitim Sube Miidiirligii -Kurum itibar kayb1
T Tl e : P -Yanlig, eksik bilgi
. Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i . . ’

8 Y1llik Faaliyet Raporu Islemleri Egit?m Susbe Miidiirliigi ¢ Sef Ali Eray GEDIK -Kurum itibar kaybi
g [Performans Programi Islemleri Disiplin Isleri ve Hizmet Igi Sef Ali Eray GEDIK -Yanlis, eksik bilgi

Egitim Sube Miidiirliigii

-Kurum itibar kayb1
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Birim I¢ci Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) ve
Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 (KIDR)
[slemleri

Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i
Egitim Sube Midiirligii

Sef Ali Eray GEDIK

-Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kaybi

11

Akreditasyon Siireglerine Katkida Bulunma

Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i
Egitim Sube Midiirligii

Sef Ali Eray GEDIK

-Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kaybi

ONAYLAYAN
Harcama YetKkilisi
Turhan Nesat KARA
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